Suur— Julkinen o | |
Savon Toimittajien eettiset ohjeet
Séhkﬁ 13.3.2026

Toimittajien eettiset ohjeet

Prikaatinkatu 3 D, PL 3, 50101 MIKKELI Y-tunnus 0215863-7 Kotipaikka Mikkeli



Julkinen 2(7)

Sisdllysluettelo
1  SUUR-SAVON SAHKO -KONSERNIN TOIMITTAJIEN EETTISET OHJEET (CODE OF CONDUCT)......3
2 LHKETOIMINNAN PERIAATTEET ...oouiietteiieetteeie ettt ettt sttt sae e st e sae e s e saeesaneesaee e 4
2.1 Lakien, saadosten ja ohjeiden noudattaminen.........cocceviiiieiii e 4
2.2 KOTTUPEIO c oo 4
2.3 2 | T TaT o =T U USRS 4
2.4 Luottamuksellisuus ja Immateriaalioikeudet........cccoo oo, 4
2.5 Henkilotietojen suoja ja kauppapakotteet ........couveiiiiiiiii e 4
2.6 (G111 [V OO PSP UPPORUPTOPRRPP 4
2.7 BRUTTISTIFTIOAT. ettt ettt s e e st e e et e e sab e s bt e e snneesneeas 4
YMPARISTO JA ILIMASTO ..ottt ettt ettt ettt b s 5
4 IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET ..vviuiiieietciceiere ettt 5
4.1 o 1o 1Yo J U SPPR 5
4.2 LaPSIEYOVOIMA oo 5
4.3 187 o 1= Lo (o) S U EPRS 5
4.4 0NV 1 =1 o ] 1 01V AT £ 5
45 Yo Yo Lo} PP PPPPR 5
4.6 Alkoholi ja hUUMAUSAINEET .......uviiiiiiii e e e e e e et e e e e e e e e aanraees 6

5 RAPORTOINTI vttt e ba e s ba s e s s aan s 6



Julkinen 3(7)

1 SUUR-SAVON SAHKO -KONSERNIN TOIMITTAJIEN EETTISET OHJEET (CODE OF CONDUCT)

Suur-Savon Sahko (”SSS”) on jarvisuomalainen energiakonserni, joka toimii paikallisesti lahella
asiakkaitaan. Huolehdimme energian hankinnasta, tuotannosta ja jakelusta Paijanteen itdpuolisella
Jarvi-Suomen alueella.

Konsernin liikketoiminnot: Energiantuotanto (Lempea Laimpo Oy): polttoaineen hankinta, liammon ja
sahkon tuotanto (voimalaitokset ja lampokeskukset) ja lammon myynti ja jakelu. Energian siirto
(Jarvi-Suomen Energia Oy): sahkoverkoston suunnittelu, rakennuttaminen, kaytto ja kunnossapito.
Teolliset aurinkosdhkojarjestelmat (Solarigo Systems Oy), drone-teknologiaan perustuva
kunnossapito, joka hyodyntdd dataa ja analytiikkaa (Evision Oy) ja valokuituyhteydet seka
internetpalvelut (Jarvi-Suomen Valokuitu Oy).

Vastuullisuutemme johtoajatuksena on osaltamme kehittda ja edistda elinvoimaisuutta Jarvi-
Suomessa. Olemme tunnistaneet ja maaritelleet meille ja sidosryhmillemme tarkeat ja olennaiset
asiat vastuullisuudessa. Naissa asioissa suoriutumista seuraamme mittareilla ja kerromme niista
vuosiraportoinnissa ja muussa viestinndssa. Odotamme toimittajiemme sitoutuvan vastaamaan
toimintansa taloudellisista, sosiaalisista ja ymparistovaikutuksista. Lisaksi suorien toimittajiemme
on huolellisuusvelvoitteen mukaisesti valvottava, ettd myoOs niiden arvoketjuissa noudatetaan
lainsdadantoa ja yritysvastuuvaatimuksia.

Nama Toimittajien eettiset ohjeet sisadltdavat SSS:n kumppaneille ja toimittajille asettamat
vahimmaisvaatimukset, joita naiden tulee noudattaa liiketoiminnassaan sovellettavien lakien ja
maaraysten ohessa, ollessaan liikesuhteessa SSS:n tai sen tytaryritysten kanssa. Ndissa ohjeissa
toimittajalla tarkoitetaan kaikkia henkildita ja organisaatioita, jotka toimittavat SSS:lle palveluja tai
tuotteita. Maaritelma kattaa paitsi suorassa sopimussuhteessa SSS:n kanssa olevat toimittajat, myos
nadiden alihankkijat. Olemme sitoutuneet tekemaan yhteisty6ta vain sellaisten kumppaneiden
kanssa, jotka tayttavat taman ohjeistuksen vaatimukset. SSS:lla on oikeus peruuttaa erdaantyneet
tilaukset, lopettaa mahdolliset jatkotilaukset ja paattaa sopimus toimittajan kanssa, jos toimittaja
rikkoo ndiden eettisten ohjeiden olennaisia maarayksia. Toimittajien on pystyttava pyynnosta
osoittamaan, ettda ne noudattavat naitd ohjeita. Tarvittaessa Toimittajan on myodnnettava SSS:lle
auditointioikeus toimintaansa.
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2 LIIKETOIMINNAN PERIAATTEET

2.1 Lakien, sadadosten ja ohjeiden noudattaminen

Toimittajan tulee liiketoiminnassaan noudattaa kulloinkin soveltuvaa lainsaadantéa ja
viranomaismaarayksia. Toimittajan tulee erityisesti varmistaa, etta kaikki sen velvoitteet ja
sitoumukset SSS:3 kohtaan toteutetaan tavalla, mika ei ole ristiriidassa toimittajaan, SSS:n tai ndiden
valisiin sopimuksiin sovellettavien lakien, sddddsten tai maaraysten kanssa. Toimittajan tulee toimia
SSS:n kulloinkin antamien toimitukseen tai tyosuoritukseen liittyvien ohjeiden mukaisesti.

2.2 Korruptio

SSS edellyttaa toimittajiensa menettelevan kaikissa suhteissaan rehellisesti ja lahjomattomasti.
Toimittajat pidattaytyvat kaikenlaisesta kiristyksesta ja lahjonnasta seka kieltaytyvat suorittamasta
epaasiallisia maksuja tyontekijoilleen tai sidosryhmilleen tai ottamasta tallaisia suorituksia vastaan.

2.3 Rahanpesu

Toimittajan on noudatettava kaikkia rahanpesua koskevia lakeja ja maarayksia, eika toimittajan
tule koskaan hyvaksyd, mahdollistaa tai muutoin tukea rahanpesuun liittyvia toimintoja.

2.4 Luottamuksellisuus ja Immateriaalioikeudet

Toimittajan on pidettdva salassa kaikki SSS:a koskevat luottamukselliset ja liiketoiminnan kannalta
arkaluonteiset tiedot, jotka se mahdollisesti saa tietoonsa. Toimittaja ei saa kdyttaa tietoja omaksi
edukseen. Toimittajan on suojeltava kaikkea SSS:lle, sen asiakkaille ja muille kolmansille osapuolille
ja henkildille kuuluvaa immateriaaliomaisuutta.

2.5 Henkilotietojen suoja ja kauppapakotteet

Toimittajan on noudatettava kaikkia henkilotietojen suojaa koskevia lakeja ja maarayksia seka
kaikkia sovellettavia talous- ja kauppapakotteita.

2.6 Kilpailu

Toimittajan on noudatettava kaikkia kilpailua koskevia lakeja ja maarayksia. Toimittajien ei tule
vaihtaa tietoa tai solmia sopimuksia tavalla, joka voi estda, rajoittaa tai vaaristaa kilpailua
markkinoilla.

2.7 Eturistiriidat

Toimittajan tulee valttda tilanteita, joissa Toimittajan ja SSS:n valilla vallitsee todellinen tai
ndenndinen eturistiriita.



Julkinen 5(7)

3 YMPARISTO JA ILMASTO

Toimittajat tukevat ymparistoystavallisia menettelytapoja ja kehittavat ymparistévastuutaan.
Toimittajien on noudatettava ymparistélainsdaadantoda ja maarayksia.

Konserni on asettanut tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet ja edellyttaa koko toimitusketjultaan
toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Toimittajia kannustetaan asettamaan omat
padstovahennystavoitteet. Toimittajat sitoutuvat pyydettdessda toimittamaan tiedon omista
kasvihuonekaasupadstojensa vahennystavoitteista tai ilmoittamaan, mikali tallaisia tavoitteita ei ole
asetettu.

4 I|HMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

4.1 Pakkotyo

Toimittajat sitoutuvat kdyttamaan suoraan tai alihankkijoidensa kautta ainoastaan vapaasta
tahdosta tyosuhteeseen sitoutunutta tyovoimaa. Tyontekijoilla tulee olla oikeus siirtyd toisen
tyonantajan palvelukseen ilmoittamalla irtisanoutumisestaan lainsdddannoéssa tai sopimuksessa
madritellylld asianmukaisella tavalla. Tyontekijoiden ei tarvitse luovuttaa varallisuuttaan tai
henkildpapereitaan tydnantajansa haltuun.

4.2 Lapsityévoima

SSS edellyttda, ettd sen toimittajat eivat kayta tai palkkaa missdan olosuhteissa lapsityovoimaa.

4.3 Tyoehdot

Toimittajien on selvitettava tyontekijoilleen avoimesti tyosuhteiden keskeiset ehdot. Tyontekijoiden
palkkauksen ja muiden ehtojen tulee olla oikeudenmukaisia ja kohtuullisia, ja niiden tulee tayttaa
lainsddadannossa asetetut minimipalkkausta koskevat vaatimukset. TyOajan tulee vastata voimassa
olevaa lainsdadantoa, ja tyontekijoille tulee antaa asianmukaiset vapaat.

4.4 Syrjimattomyys

Toimittajien on kohdeltava tyontekijoitdan kunnioittavasti ja arvokkaasti. Toimittajat eivat ilman
hyvaksyttavaa perustetta saa asettaa tyontekijoitdan eri asemaan sukupuolen, rodun, ihonvarin,
kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden, syntyperan, raskauden tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Tyontekijoiden uhkaaminen vakivallalla tai ruumiillisella kurituksella,
heidan fyysinen tai sanallinen loukkaamisensa tai muu lainvastainen hairintd on ehdottomasti
kiellettya.

4.5 Tyoolot

Toimittajien tulee tarjota tyontekijoilleen turvallinen tydymparisto, joka tayttaa lainsaadanndssa ja
madrayksissa asetetut vaatimukset. Tyontekijoita tulee opastaa turvalliseen tydskentelyyn, ja heillé
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tulee antaa riittdva perehdytys ja koulutus sekd asianmukaiset tyovalineet. Toimittajien tulee
huolehtia tyontekijoiden tyoterveys- ja turvallisuusasioiden tietoisuuden lisddamisesta ja edistaa
tyoturvallisuuskulttuuria avoimen viestinnan avulla. Toimittajien tulee mitata ja seurata tyoterveys-
ja turvallisuustoimenpiteiden tehokkuutta sekd raportoida kaikki turvallisuushavainnot,
vaaratilanteet ja tyotapaturmat. Toimittajien on noudatettava myds muita tyoturvallisuutta
koskevia vaatimuksia ja ohjeita.

4.6 Alkoholi ja huumausaineet

SSS:n, sen toimittajien, tai toimittajien alihankkijoiden tyontekijat eivat saa tydskennella alkoholin-
ja huumausaineiden vaikutuksen alaisena. Toimittajien on pyrittdva vahentamaan alkoholin ja
huumausaineiden aiheuttamaa riskia kehittamalla menettelytapojaan  niiden  kayton
ehkaisemiseksi. SSS voi puhalluttaa tyontekijoidensa lisdksi my6s toimittajien ja toimittajien
alihankkijoiden tyontekijoita, jotka tyoskentelevat SSS:n tiloissa, urakointikohteissa tai SSS:n
tilaamalla tyokomennuksella. Puhallutus perustuu vapaaehtoisuuteen. Puhallutuksesta
kieltdytymiset ilmoitetaan kieltdytyjan esimiehelle, tai urakan projektipaallikolle.

5 RAPORTOINTI

Toimittajien tulee pyydettdessa toimittaa tilaajalle riittavat tiedot toimintansa vaikutuksista
ymparistoon ja ihmisiin seka eettista toimintaa koskevista kdaytannoistaan.

Toimittajan on ilmoitettava kaikista taméan eettisen ohjeistuksen vastaisista toimista SSS:lle /
omalle yhteyshenkil6lle (sdhképosti: etunimi.sukunimi@sssoy.fi).
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kohdat 1 (Konsernin
eettiset ohjeet) ja 5
(Raportointi).

- Ymparistoosio siirretty
omaksi kappaleeksi ja
lisatty konsernin
ilmastotavoitteet

Dokumentin nimi | Versio | Muokkaaja Tehdyt muutokset Pvm

Code of Conduct | 1.0 Juha Saarinen Ulkoasun paivitys 21.10.2021

Code of Conduct | 2.0 Juha Saarinen Asiasisallon paivitys; | 3.6.2024
kohdat 2,3/ 2,6/ 2,7/ 2,8/
ja3,7

Code of Conduct | 3.0 Juha Saarinen Poistettu kohta 3,7 ja| 12.3.2025
lisatty uusi kohta 4

Code of Conduct | 4.0 Laura Vuorinen - Asiasisallon paivitys; 13.3.2026

Tama paivitys on hyvdksytetty konsernin toimitusjohtajalla sahkoisesti 13.3.2026



